ORGANISMO INDIPENDENTE di VALUTAZIONE

Comune di Pozzuolo Martesana

Alla c.a. del Sindaco

ai titolari di Posizione Organizzativa
All’ Organo di Revisione Contabile
-Sede-

Oggetto: referto conclusivo anno 2015 ai sensi art. 37 comma 3 del CCNL
22.01.04

L’'Organismo Indipendente di Valutazione

A considerato che I'art. 37 del CCNL del 22.01.04 prevede al comma 3 che il livello di
conseguimento degli obiettivi € certificato dal servizio di controllo interno;

A considerato inoltre che i compensi incentivanti la produttivita sono strettamente
correlati ad effettivi incrementi della produttivita e all’effettivo miglioramento quali-
quantitativo dei servizi e che questo corrisponde ad un guid aggiuntivo come requisito
indispensabile per I'erogazione del compenso;

A visto che lart. 2094 del Codice Civile prevede lo scambio tra prestazioni e
retribuzione;

A in considerazione che la produttivitd & finalizzata a remunerare i dipendenti che
forniscono  prestazioni aggiuntive, tangibili e concrete, atte a migliorare
I'organizzazione, e che questo miglioramento risulta il ritorno di investimento che I'ente
riceve erogando la produttivita collettiva;

A considerati gli obiettivi assegnati attraverso lo strumento di programmazione assunto
dall’Ente;

A sentiti il responsabile di posizione organizzativa/centro di responsabilita;

A visti i dati quantitativi attesi nei singoli obiettivi, comparati con i risultati raggiunti;

A constatata la coerenza tra il dato atteso e il dato raggiunto per tutti gli obiettivi;

autorizza
le posizioni organizzative alla valutazione dei singoli dipendenti al fine di verificare il grado
di coinvolgimento e impegno individuale sugli obiettivi raggiunti, nel rispetto dei criteri
definiti ai sensi dell’art.6 del CCNL 31/3/99.

Allegato 1: referto validazione obiettivi

L’Organismo Indipendente di Valutazione

Presidente
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